
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №1 

к приказу №____ от ______ 

 

 

РАСЧЕТ 
доплат за аттестационные категории, полученные медицинскими 

работниками Клиники, в 2021 г. 

 
 

№ 

п/п 

Аттестационная категория, 

ФИО медицинского работника (при необходимости) 

Размер доплаты в % 

от прейскуранта 

 Терапевтический стоматологический прием  

1. Вторая Аттестационная категория 10 

2. Первая аттестационная категория 20 

3. Высшая аттестационная категория 40 

 Хирургический стоматологический прием  

4. Вторая Аттестационная категория 10 

5. Первая аттестационная категория 20 

6. Высшая аттестационная категория 40 

 Ортопедический стоматологический прием  

7. Вторая Аттестационная категория 10 

8. Первая аттестационная категория 20 

9. Высшая аттестационная категория 40 

 

 
  

 



 

 

 



 



 

 

Утверждено 

Приказом директора 

ООО «Альба Дент» 

№_50_ от 26 июля 2023 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРИСВОЕНИИ АТТЕСТАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ 

МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ 

ООО «АЛЬБА ДЕНТ» 
 

                                                                                                                               
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о порядке получения аттестационных категорий медицинскими 

работниками ООО «Альба Дент» (далее - Положение) определяет правила и порядок 

получения аттестационных категорий медицинскими работниками ООО «Альба Дент» 

(далее по тексту – Клиника), действующих в Клинике. 

1.2. Аттестационная категория, присвоенная в Клинике, действует только в пределах Клиники 

и позволяет медицинскому работнику получать оплату труда в соответствии с полученной 

им Аттестационной категорией. 

1.3. Получение Аттестационных категорий медицинскими работниками осуществляется по 

результатам сдачи аттестационного экзамена Аттестационной комиссии, созданной в 

Клинике. 

1.4. Аттестационный экзамен преследует цель стимулировать рост профессионализма 

медицинского работника, улучшить подбор, расстановку и использование кадров, 

повысить персональную ответственность за выполнение профессиональных и 

должностных обязанностей. 

1.5. Аттестационный экзамен принимается с соблюдением принципов: 

1.5.1. независимости и объективности оценок Аттестационной комиссии; 

1.5.2. открытости аттестационных процедур; 

1.5.3. соблюдения норм профессиональной этики. 

 

2. АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ 

2.1. Аттестационная комиссия Клиники создаётся приказом директора из числа медицинс-

ких работников с наивысшей аттестационной категорией, высокого профессионализма 

и компетенции по своей специальности.   

2.2. Цель деятельности Аттестационной комиссии: оценка знаний и навыков, 

профессиональной деятельности медицинского работника Клиники, претендующего на 

получение Аттестационной категории, на соответствие такой категории.  

2.3. В состав Аттестационной комиссии входят: председатель, заместитель председателя и 

её члены. При отсутствии председателя Комиссии его полномочия осуществляет 

заместитель. 

2.4. Необходимость и порядок привлечения сторонних специалистов в качестве членов 

Аттестационной комиссии определяется директором Клиники по согласованию с 

Председателем Аттестационной комиссии. 



2.5. Заседание Аттестационной комиссии проводится в день сдачи Аттестационного 

экзамена согласно утвержденного графика, в случае проведения аттестации все графика 

– в соответствии с приказом директора Клиники, и оформляется протоколом заседания 

Аттестационной комиссии. 

2.6. Деятельность Аттестационной комиссии регулируется настоящим положением и приказом 

директора Клиники. 

 

3. ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ АТТЕСТАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ 

3.1. В Клинике возможно присвоение следующих Аттестационных категорий: вторая, 

первая, высшая. 

3.2. Аттестационная категория, присвоенная по результатам квалификационного экзамена, 

действительна в течение пяти лет со дня издания приказа о ее присвоении, ИЛИ  до 

момента проведения очередного аттестационного экзамена. 

3.3. Медицинский работник может получить аттестационную категорию как по основной, 

так и по совмещаемой специальности. 

3.4. График плановой ежегодной аттестации утверждается приказом директора Клиники, в 

котором указывается дата сдачи Аттестационного экзамена (проведения заседания 

Аттестационной комиссии) и состав Аттестационной комиссии.  

3.5. Аттестационные категории присваиваются медицинским работникам, имеющим 

соответствующий уровень теоретической подготовки и практических навыков, 

соответствующих профессиональным стандартам, должностной инструкции, 

утвержденной в Клинике и критериям, прилагаемым к настоящему Положению.  

3.6. Медицинские работники, изъявившие желание получить (подтвердить) аттестационную 

категорию, за 2 месяца до даты проведения Аттестационного экзамена представляют 

Председателю Аттестационной комиссии заявление, в котором указывается 

аттестационная категория, на которую он претендует, личная подпись и дата.  

3.7. Медицинские работники могут получить (подтвердить) аттестационную категорию вне 

утвержденного графика по согласованию с Аттестационной комиссией. В этом случае 

они подают соответствующее заявление Председателю аттестационной комиссии.  

3.8. Отказ в приеме заявления на присвоение аттестационной категории должен быть 

направлен Председателем Аттестационной комиссии медицинскому работнику в срок не 

позднее 10 рабочих дней со дня принятия заявления. Если в течение 10 рабочих дней со 

дня принятия заявления на присвоение аттестационной категории отказа в приеме 

заявления медицинскому работнику не поступило, такое заявление считается принятым. 

3.9. Отказ в приеме заявления на присвоение аттестационной категории не лишает 

медицинского работника подать такое заявление вновь, в соответствии с графиком 

плановой ежегодной аттестации. 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА. 

4.1. Аттестационный экзамен проводится в день, указанный в приказе директора Клиники об 

утверждении графика плановой ежегодной аттестации. 

4.2. На Аттестационный экзамен допускаются медицинские работники Клиники, подавшие 

заявление на присвоение Аттестационной категории в порядке, утвержденном настоящим 

положением, и не получившие отказ в приеме такого заявления. 

4.3. В рамках сдачи Аттестационного экзамена осуществляется собеседование и тестирова-

ние медицинского работника. 



Собеседование предусматривает опрос медицинского работника членами 

Аттестационной комиссии по теоретическим и практическим вопросам, 

соответствующим специальности медицинского работника и требованиям,  

предъявляемым к медицинским работникам по заявленной аттестационной категории. 

4.4. Аттестационной Комиссией оценивается: 

4.4.1. владение современными методами диагностики и лечения,  адекватными критериям, по 

которым оценивается соответствие медицинских работников Клиники второй, первой 

и высшей аттестационной категории; 

4.4.2. продолжительность и сроки последнего повышения квалификации (обучения); 

4.4.3. формы самообразования, используемые медицинским работником; 

4.4.4. соответствие объема теоретических знаний, фактически выполняемых диагностичес-

ких и лечебных практических навыков требованиям, предусмотренным настоящим 

Положением. 

4.5. Решение о соответствии медицинского работника заявленной Аттестационной 

категории принимается по результатам тестирования, собеседования и с учетом оценки 

профессиональной деятельности медицинского работника. 

4.6. Аттестационная комиссия на заседании принимает одно из следующих решений:  

4.6.1. присвоить вторую Аттестационную категорию; 

4.6.2. повысить вторую Аттестационную категорию с присвоением первой; 

4.6.3. повысить первую Аттестационную категорию с присвоением высшей; 

4.6.4. подтвердить присвоенную ранее Аттестационную категорию; 

4.6.5. снять первую (высшую) Аттестационную категорию с присвоением более низкой 

Аттестационной категории; 

4.6.6. лишить Аттестационной категории (второй, первой, высшей); 

4.6.7. перенести сроки аттестации; 

4.6.8. отказать в присвоении Аттестационной категории. 

4.7. При лишении, понижении или отказе в присвоении более высокой Аттестационной 

категории в протоколе заседания Аттестационной комиссии указываются причины, по 

которым принято соответствующее решение. 

4.8. Решение Аттестационной комиссии принимается открытым голосованием при наличии 

на заседании не менее 2/3 числа членов Аттестационной комиссии.  

4.9. Решение принимается большинством голосов. При равенстве голосов решение 

считается принятым в пользу специалиста. 

4.10. При принятии решения о присвоении квалификационной категории медицинскому 

работнику, являющемуся членом Аттестационной комиссии, последний не участвует в 

голосовании. 

4.11. Медицинский работник имеет право пройти повторный Аттестационный экзамен, но 

не ранее чем через год после принятия решения о несоответствии Аттестационной 

категории. 

4.12. Приказ о присвоении Аттестационной категории издаётся в течение одной недели 

после сдачи Аттестационного экзамена. 

4.13. Медицинский работник имеет право ознакомиться с результатами сданного им 

Аттестационного экзамена. 

4.14. В конфликтных случаях медицинский работник может обжаловать решение Аттеста-

ционной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 



 

 

Приложение 

к Положению о присвоении 

Аттестационных категорий медицинским 

Работникам ООО «Альба Плюс» 

 

1. Критерии присвоения второй Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 85 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 1 раза в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее 2  лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 5 за 1  год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

2. Критерии присвоения первой Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 90 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 2 раз в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее  3  лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 3 за  1  год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

3. Критерии присвоения высшей Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 98 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 3 раз в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее 3   лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 1 за  1 год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

 



 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №1 

к приказу №____ от ______ 

 

 

РАСЧЕТ 
доплат за аттестационные категории, полученные медицинскими 

работниками Клиники, в 2021 г. 

 
 

№ 

п/п 

Аттестационная категория, 

ФИО медицинского работника (при необходимости) 

Размер доплаты в % 

от прейскуранта 

 Терапевтический стоматологический прием  

1. Вторая Аттестационная категория 10 

2. Первая аттестационная категория 20 

3. Высшая аттестационная категория 40 

 Хирургический стоматологический прием  

4. Вторая Аттестационная категория 10 

5. Первая аттестационная категория 20 

6. Высшая аттестационная категория 40 

 Ортопедический стоматологический прием  

7. Вторая Аттестационная категория 10 

8. Первая аттестационная категория 20 

9. Высшая аттестационная категория 40 

 

 
  

 



 



 

Утверждено 

Приказом директора 

ООО «Альба Мед» 

№_25_ от 26 июля 2023 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРИСВОЕНИИ АТТЕСТАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ 

МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ 

ООО «АЛЬБА МЕД» 
 

                                                                                                                               
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о порядке получения аттестационных категорий медицинскими 

работниками ООО «Альба Мед» (далее - Положение) определяет правила и порядок 

получения аттестационных категорий медицинскими работниками ООО «Альба Мед» 

(далее по тексту – Клиника), действующих в Клинике. 

1.2. Аттестационная категория, присвоенная в Клинике, действует только в пределах Клиники 

и позволяет медицинскому работнику получать оплату труда в соответствии с полученной 

им Аттестационной категорией. 

1.3. Получение Аттестационных категорий медицинскими работниками осуществляется по 

результатам сдачи аттестационного экзамена Аттестационной комиссии, созданной в 

Клинике. 

1.4. Аттестационный экзамен преследует цель стимулировать рост профессионализма 

медицинского работника, улучшить подбор, расстановку и использование кадров, 

повысить персональную ответственность за выполнение профессиональных и 

должностных обязанностей. 

1.5. Аттестационный экзамен принимается с соблюдением принципов: 

1.5.1. независимости и объективности оценок Аттестационной комиссии; 

1.5.2. открытости аттестационных процедур; 

1.5.3. соблюдения норм профессиональной этики. 

 

2. АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ 

2.1. Аттестационная комиссия Клиники создаётся приказом директора из числа медицинс-

ких работников с наивысшей аттестационной категорией, высокого профессионализма 

и компетенции по своей специальности.   

2.2. Цель деятельности Аттестационной комиссии: оценка знаний и навыков, 

профессиональной деятельности медицинского работника Клиники, претендующего на 

получение Аттестационной категории, на соответствие такой категории.  

2.3. В состав Аттестационной комиссии входят: председатель, заместитель председателя и 

её члены. При отсутствии председателя Комиссии его полномочия осуществляет 

заместитель. 

2.4. Необходимость и порядок привлечения сторонних специалистов в качестве членов 

Аттестационной комиссии определяется директором Клиники по согласованию с 

Председателем Аттестационной комиссии. 

2.5. Заседание Аттестационной комиссии проводится в день сдачи Аттестационного 



экзамена согласно утвержденного графика, в случае проведения аттестации все графика 

– в соответствии с приказом директора Клиники, и оформляется протоколом заседания 

Аттестационной комиссии. 

2.6. Деятельность Аттестационной комиссии регулируется настоящим положением и приказом 

директора Клиники. 

 

3. ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ АТТЕСТАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ 

3.1. В Клинике возможно присвоение следующих Аттестационных категорий: вторая, 

первая, высшая. 

3.2. Аттестационная категория, присвоенная по результатам квалификационного экзамена, 

действительна в течение пяти лет со дня издания приказа о ее присвоении, ИЛИ  до 

момента проведения очередного аттестационного экзамена. 

3.3. Медицинский работник может получить аттестационную категорию как по основной, 

так и по совмещаемой специальности. 

3.4. График плановой ежегодной аттестации утверждается приказом директора Клиники, в 

котором указывается дата сдачи Аттестационного экзамена (проведения заседания 

Аттестационной комиссии) и состав Аттестационной комиссии.  

3.5. Аттестационные категории присваиваются медицинским работникам, имеющим 

соответствующий уровень теоретической подготовки и практических навыков, 

соответствующих профессиональным стандартам, должностной инструкции, 

утвержденной в Клинике и критериям, прилагаемым к настоящему Положению.  

3.6. Медицинские работники, изъявившие желание получить (подтвердить) аттестационную 

категорию, за 2 месяца до даты проведения Аттестационного экзамена представляют 

Председателю Аттестационной комиссии заявление, в котором указывается 

аттестационная категория, на которую он претендует, личная подпись и дата.  

3.7. Медицинские работники могут получить (подтвердить) аттестационную категорию вне 

утвержденного графика по согласованию с Аттестационной комиссией. В этом случае 

они подают соответствующее заявление Председателю аттестационной комиссии.  

3.8. Отказ в приеме заявления на присвоение аттестационной категории должен быть 

направлен Председателем Аттестационной комиссии медицинскому работнику в срок не 

позднее 10 рабочих дней со дня принятия заявления. Если в течение 10 рабочих дней со 

дня принятия заявления на присвоение аттестационной категории отказа в приеме 

заявления медицинскому работнику не поступило, такое заявление считается принятым. 

3.9. Отказ в приеме заявления на присвоение аттестационной категории не лишает 

медицинского работника подать такое заявление вновь, в соответствии с графиком 

плановой ежегодной аттестации. 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА. 

4.1. Аттестационный экзамен проводится в день, указанный в приказе директора Клиники об 

утверждении графика плановой ежегодной аттестации. 

4.2. На Аттестационный экзамен допускаются медицинские работники Клиники, подавшие 

заявление на присвоение Аттестационной категории в порядке, утвержденном настоящим 

положением, и не получившие отказ в приеме такого заявления. 

4.3. В рамках сдачи Аттестационного экзамена осуществляется собеседование и тестирова-

ние медицинского работника. 

Собеседование предусматривает опрос медицинского работника членами 



Аттестационной комиссии по теоретическим и практическим вопросам, 

соответствующим специальности медицинского работника и требованиям,  

предъявляемым к медицинским работникам по заявленной аттестационной категории. 

4.4. Аттестационной Комиссией оценивается: 

4.4.1. владение современными методами диагностики и лечения,  адекватными критериям, по 

которым оценивается соответствие медицинских работников Клиники второй, первой 

и высшей аттестационной категории; 

4.4.2. продолжительность и сроки последнего повышения квалификации (обучения); 

4.4.3. формы самообразования, используемые медицинским работником; 

4.4.4. соответствие объема теоретических знаний, фактически выполняемых диагностичес-

ких и лечебных практических навыков требованиям, предусмотренным настоящим 

Положением. 

4.5. Решение о соответствии медицинского работника заявленной Аттестационной 

категории принимается по результатам тестирования, собеседования и с учетом оценки 

профессиональной деятельности медицинского работника. 

4.6. Аттестационная комиссия на заседании принимает одно из следующих решений: 

4.6.1. присвоить вторую Аттестационную категорию; 

4.6.2. повысить вторую Аттестационную категорию с присвоением первой; 

4.6.3. повысить первую Аттестационную категорию с присвоением высшей; 

4.6.4. подтвердить присвоенную ранее Аттестационную категорию; 

4.6.5. снять первую (высшую) Аттестационную категорию с присвоением более низкой 

Аттестационной категории; 

4.6.6. лишить Аттестационной категории (второй, первой, высшей); 

4.6.7. перенести сроки аттестации; 

4.6.8. отказать в присвоении Аттестационной категории. 

4.7. При лишении, понижении или отказе в присвоении более высокой Аттестационной 

категории в протоколе заседания Аттестационной комиссии указываются причины, по 

которым принято соответствующее решение. 

4.8. Решение Аттестационной комиссии принимается открытым голосованием при наличии 

на заседании не менее 2/3 числа членов Аттестационной комиссии.  

4.9. Решение принимается большинством голосов. При равенстве голосов решение 

считается принятым в пользу специалиста. 

4.10. При принятии решения о присвоении квалификационной категории медицинскому 

работнику, являющемуся членом Аттестационной комиссии, последний не участвует в 

голосовании. 

4.11. Медицинский работник имеет право пройти повторный Аттестационный экзамен, но 

не ранее чем через год после принятия решения о несоответствии Аттестационной 

категории. 

4.12. Приказ о присвоении Аттестационной категории издаётся в течение одной недели 

после сдачи Аттестационного экзамена. 

4.13. Медицинский работник имеет право ознакомиться с результатами сданного им 

Аттестационного экзамена. 

4.14. В конфликтных случаях медицинский работник может обжаловать решение Аттеста-

ционной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

 



 

Приложение 

к Положению о присвоении 

Аттестационных категорий медицинским 

Работникам ООО «Альба Мед» 

 

1. Критерии присвоения второй Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 85 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 1 раза в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее 2  лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 5 за 1  год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

2. Критерии присвоения первой Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 90 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 2 раз в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее  3  лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 3 за  1  год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

3. Критерии присвоения высшей Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 98 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 3 раз в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее 3   лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 1 за  1 год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №1 

к приказу №____ от ______ 

 

 

РАСЧЕТ 
доплат за аттестационные категории, полученные медицинскими 

работниками Клиники, в 2021 г. 

 
 

№ 

п/п 

Аттестационная категория, 

ФИО медицинского работника (при необходимости) 

Размер доплаты в % 

от прейскуранта 

 Терапевтический стоматологический прием  

1. Вторая Аттестационная категория 10 

2. Первая аттестационная категория 20 

3. Высшая аттестационная категория 40 

 Хирургический стоматологический прием  

4. Вторая Аттестационная категория 10 

5. Первая аттестационная категория 20 

6. Высшая аттестационная категория 40 

 Ортопедический стоматологический прием  

7. Вторая Аттестационная категория 10 

8. Первая аттестационная категория 20 

9. Высшая аттестационная категория 40 

 

 
  

 



 



 



 

 

Утверждено 

Приказом директора 

ООО «Альба Плюс» 

№_50_ от 26 июля 2023 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРИСВОЕНИИ АТТЕСТАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ 

МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ 

ООО «АЛЬБА ПЛЮС» 
 

                                                                                                                               
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о порядке получения аттестационных категорий медицинскими 

работниками ООО «Альба Плюс» (далее - Положение) определяет правила и порядок 

получения аттестационных категорий медицинскими работниками ООО «Альба Плюс» 

(далее по тексту – Клиника), действующих в Клинике. 

1.2. Аттестационная категория, присвоенная в Клинике, действует только в пределах Клиники 

и позволяет медицинскому работнику получать оплату труда в соответствии с полученной 

им Аттестационной категорией. 

1.3. Получение Аттестационных категорий медицинскими работниками осуществляется по 

результатам сдачи аттестационного экзамена Аттестационной комиссии, созданной в 

Клинике. 

1.4. Аттестационный экзамен преследует цель стимулировать рост профессионализма 

медицинского работника, улучшить подбор, расстановку и использование кадров, 

повысить персональную ответственность за выполнение профессиональных и 

должностных обязанностей. 

1.5. Аттестационный экзамен принимается с соблюдением принципов: 

1.5.1. независимости и объективности оценок Аттестационной комиссии; 

1.5.2. открытости аттестационных процедур; 

1.5.3. соблюдения норм профессиональной этики. 

 

2. АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ 

2.1. Аттестационная комиссия Клиники создаётся приказом директора из числа медицинс-

ких работников с наивысшей аттестационной категорией, высокого профессионализма 

и компетенции по своей специальности.   

2.2. Цель деятельности Аттестационной комиссии: оценка знаний и навыков, 

профессиональной деятельности медицинского работника Клиники, претендующего на 

получение Аттестационной категории, на соответствие такой категории.  

2.3. В состав Аттестационной комиссии входят: председатель, заместитель председателя и 

её члены. При отсутствии председателя Комиссии его полномочия осуществляет 

заместитель. 

2.4. Необходимость и порядок привлечения сторонних специалистов в качестве членов 

Аттестационной комиссии определяется директором Клиники по согласованию с 

Председателем Аттестационной комиссии. 



2.5. Заседание Аттестационной комиссии проводится в день сдачи Аттестационного 

экзамена согласно утвержденного графика, в случае проведения аттестации все графика 

– в соответствии с приказом директора Клиники, и оформляется протоколом заседания 

Аттестационной комиссии. 

2.6. Деятельность Аттестационной комиссии регулируется настоящим положением и приказом 

директора Клиники. 

 

3. ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ АТТЕСТАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ 

3.1. В Клинике возможно присвоение следующих Аттестационных категорий: вторая, 

первая, высшая. 

3.2. Аттестационная категория, присвоенная по результатам квалификационного экзамена, 

действительна в течение пяти лет со дня издания приказа о ее присвоении, ИЛИ  до 

момента проведения очередного аттестационного экзамена. 

3.3. Медицинский работник может получить аттестационную категорию как по основной, 

так и по совмещаемой специальности. 

3.4. График плановой ежегодной аттестации утверждается приказом директора Клиники, в 

котором указывается дата сдачи Аттестационного экзамена (проведения заседания 

Аттестационной комиссии) и состав Аттестационной комиссии.  

3.5. Аттестационные категории присваиваются медицинским работникам, имеющим 

соответствующий уровень теоретической подготовки и практических навыков, 

соответствующих профессиональным стандартам, должностной инструкции, 

утвержденной в Клинике и критериям, прилагаемым к настоящему Положению.  

3.6. Медицинские работники, изъявившие желание получить (подтвердить) аттестационную 

категорию, за 2 месяца до даты проведения Аттестационного экзамена представляют 

Председателю Аттестационной комиссии заявление, в котором указывается 

аттестационная категория, на которую он претендует, личная подпись и дата.  

3.7. Медицинские работники могут получить (подтвердить) аттестационную категорию вне 

утвержденного графика по согласованию с Аттестационной комиссией. В этом случае 

они подают соответствующее заявление Председателю аттестационной комиссии.  

3.8. Отказ в приеме заявления на присвоение аттестационной категории должен быть 

направлен Председателем Аттестационной комиссии медицинскому работнику в срок не 

позднее 10 рабочих дней со дня принятия заявления. Если в течение 10 рабочих дней со 

дня принятия заявления на присвоение аттестационной категории отказа в приеме 

заявления медицинскому работнику не поступило, такое заявление считается принятым. 

3.9. Отказ в приеме заявления на присвоение аттестационной категории не лишает 

медицинского работника подать такое заявление вновь, в соответствии с графиком 

плановой ежегодной аттестации. 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА. 

4.1. Аттестационный экзамен проводится в день, указанный в приказе директора Клиники об 

утверждении графика плановой ежегодной аттестации. 

4.2. На Аттестационный экзамен допускаются медицинские работники Клиники, подавшие 

заявление на присвоение Аттестационной категории в порядке, утвержденном настоящим 

положением, и не получившие отказ в приеме такого заявления. 

4.3. В рамках сдачи Аттестационного экзамена осуществляется собеседование и тестирова-

ние медицинского работника. 



Собеседование предусматривает опрос медицинского работника членами 

Аттестационной комиссии по теоретическим и практическим вопросам, 

соответствующим специальности медицинского работника и требованиям,  

предъявляемым к медицинским работникам по заявленной аттестационной категории. 

4.4. Аттестационной Комиссией оценивается: 

4.4.1. владение современными методами диагностики и лечения,  адекватными критериям, по 

которым оценивается соответствие медицинских работников Клиники второй, первой 

и высшей аттестационной категории; 

4.4.2. продолжительность и сроки последнего повышения квалификации (обучения); 

4.4.3. формы самообразования, используемые медицинским работником; 

4.4.4. соответствие объема теоретических знаний, фактически выполняемых диагностичес-

ких и лечебных практических навыков требованиям, предусмотренным настоящим 

Положением. 

4.5. Решение о соответствии медицинского работника заявленной Аттестационной 

категории принимается по результатам тестирования, собеседования и с учетом оценки 

профессиональной деятельности медицинского работника. 

4.6. Аттестационная комиссия на заседании принимает одно из следующих решений:  

4.6.1. присвоить вторую Аттестационную категорию; 

4.6.2. повысить вторую Аттестационную категорию с присвоением первой; 

4.6.3. повысить первую Аттестационную категорию с присвоением высшей; 

4.6.4. подтвердить присвоенную ранее Аттестационную категорию; 

4.6.5. снять первую (высшую) Аттестационную категорию с присвоением более низкой 

Аттестационной категории; 

4.6.6. лишить Аттестационной категории (второй, первой, высшей); 

4.6.7. перенести сроки аттестации; 

4.6.8. отказать в присвоении Аттестационной категории. 

4.7. При лишении, понижении или отказе в присвоении более высокой Аттестационной 

категории в протоколе заседания Аттестационной комиссии указываются причины, по 

которым принято соответствующее решение. 

4.8. Решение Аттестационной комиссии принимается открытым голосованием при наличии 

на заседании не менее 2/3 числа членов Аттестационной комиссии.  

4.9. Решение принимается большинством голосов. При равенстве голосов решение 

считается принятым в пользу специалиста. 

4.10. При принятии решения о присвоении квалификационной категории медицинскому 

работнику, являющемуся членом Аттестационной комиссии, последний не участвует в 

голосовании. 

4.11. Медицинский работник имеет право пройти повторный Аттестационный экзамен, но 

не ранее чем через год после принятия решения о несоответствии Аттестационной 

категории. 

4.12. Приказ о присвоении Аттестационной категории издаётся в течение одной недели 

после сдачи Аттестационного экзамена. 

4.13. Медицинский работник имеет право ознакомиться с результатами сданного им 

Аттестационного экзамена. 

4.14. В конфликтных случаях медицинский работник может обжаловать решение Аттеста-

ционной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 



 

 

Приложение 

к Положению о присвоении 

Аттестационных категорий медицинским 

Работникам ООО «Альба Плюс» 

 

1. Критерии присвоения второй Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 85 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 1 раза в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее 2  лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 5 за 1  год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

2. Критерии присвоения первой Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 90 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 2 раз в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее  3  лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 3 за  1  год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

3. Критерии присвоения высшей Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 98 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 3 раз в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее 3   лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 1 за  1 год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

Приложение №1 

к приказу №____ от ______ 

 

 

РАСЧЕТ 
доплат за аттестационные категории, полученные медицинскими 

работниками Клиники, в 2021 г. 

 
 

№ 

п/п 

Аттестационная категория, 

ФИО медицинского работника (при необходимости) 

Размер доплаты в % 

от прейскуранта 

 Терапевтический стоматологический прием  

1. Вторая Аттестационная категория 10 

2. Первая аттестационная категория 20 

3. Высшая аттестационная категория 40 

 Хирургический стоматологический прием  

4. Вторая Аттестационная категория 10 

5. Первая аттестационная категория 20 

6. Высшая аттестационная категория 40 

 Ортопедический стоматологический прием  

7. Вторая Аттестационная категория 10 

8. Первая аттестационная категория 20 

9. Высшая аттестационная категория 40 

 

 
  

 



 



 

 

Утверждено 

Приказом директора 

ООО «Альба Смайл » 

№_21_ от 15  июля   2024 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРИСВОЕНИИ АТТЕСТАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ 

МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ 

ООО «АЛЬБА СМАЙЛ» 
 

                                                                                                                               
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о порядке получения аттестационных категорий медицинскими 

работниками ООО «Альба Смайл» (далее - Положение) определяет правила и порядок 

получения аттестационных категорий медицинскими работниками ООО «Альба Смайл» 

(далее по тексту – Клиника), действующих в Клинике. 

1.2. Аттестационная категория, присвоенная в Клинике, действует только в пределах Клиники 

и позволяет медицинскому работнику получать оплату труда в соответствии с полученной 

им Аттестационной категорией. 

1.3. Получение Аттестационных категорий медицинскими работниками осуществляется по 

результатам сдачи аттестационного экзамена Аттестационной комиссии, созданной в 

Клинике. 

1.4. Аттестационный экзамен преследует цель стимулировать рост профессионализма 

медицинского работника, улучшить подбор, расстановку и использование кадров, 

повысить персональную ответственность за выполнение профессиональных и 

должностных обязанностей. 

1.5. Аттестационный экзамен принимается с соблюдением принципов: 

1.5.1. независимости и объективности оценок Аттестационной комиссии; 

1.5.2. открытости аттестационных процедур; 

1.5.3. соблюдения норм профессиональной этики. 

 

2. АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ 

2.1. Аттестационная комиссия Клиники создаётся приказом директора из числа медицинс-

ких работников с наивысшей аттестационной категорией, высокого профессионализма 

и компетенции по своей специальности.   

2.2. Цель деятельности Аттестационной комиссии: оценка знаний и навыков, 

профессиональной деятельности медицинского работника Клиники, претендующего на 

получение Аттестационной категории, на соответствие такой категории.  

2.3. В состав Аттестационной комиссии входят: председатель, заместитель председателя и 

её члены. При отсутствии председателя Комиссии его полномочия осуществляет 

заместитель. 

2.4. Необходимость и порядок привлечения сторонних специалистов в качестве членов 

Аттестационной комиссии определяется директором Клиники по согласованию с 

Председателем Аттестационной комиссии. 



2.5. Заседание Аттестационной комиссии проводится в день сдачи Аттестационного 

экзамена согласно утвержденного графика, в случае проведения аттестации все графика 

– в соответствии с приказом директора Клиники, и оформляется протоколом заседания 

Аттестационной комиссии. 

2.6. Деятельность Аттестационной комиссии регулируется настоящим положением и приказом 

директора Клиники. 

 

3. ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ АТТЕСТАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ 

3.1. В Клинике возможно присвоение следующих Аттестационных категорий: вторая, 

первая, высшая. 

3.2. Аттестационная категория, присвоенная по результатам квалификационного экзамена, 

действительна в течение пяти лет со дня издания приказа о ее присвоении, ИЛИ  до 

момента проведения очередного аттестационного экзамена. 

3.3. Медицинский работник может получить аттестационную категорию как по основной, 

так и по совмещаемой специальности. 

3.4. График плановой ежегодной аттестации утверждается приказом директора Клиники, в 

котором указывается дата сдачи Аттестационного экзамена (проведения заседания 

Аттестационной комиссии) и состав Аттестационной комиссии.  

3.5. Аттестационные категории присваиваются медицинским работникам, имеющим 

соответствующий уровень теоретической подготовки и практических навыков, 

соответствующих профессиональным стандартам, должностной инструкции, 

утвержденной в Клинике и критериям, прилагаемым к настоящему Положению.  

3.6. Медицинские работники, изъявившие желание получить (подтвердить) аттестационную 

категорию, за 2 месяца до даты проведения Аттестационного экзамена представляют 

Председателю Аттестационной комиссии заявление, в котором указывается 

аттестационная категория, на которую он претендует, личная подпись и дата.  

3.7. Медицинские работники могут получить (подтвердить) аттестационную категорию вне 

утвержденного графика по согласованию с Аттестационной комиссией. В этом случае 

они подают соответствующее заявление Председателю аттестационной комиссии.  

3.8. Отказ в приеме заявления на присвоение аттестационной категории должен быть 

направлен Председателем Аттестационной комиссии медицинскому работнику в срок не 

позднее 10 рабочих дней со дня принятия заявления. Если в течение 10 рабочих дней со 

дня принятия заявления на присвоение аттестационной категории отказа в приеме 

заявления медицинскому работнику не поступило, такое заявление считается принятым. 

3.9. Отказ в приеме заявления на присвоение аттестационной категории не лишает 

медицинского работника подать такое заявление вновь, в соответствии с графиком 

плановой ежегодной аттестации. 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА. 

4.1. Аттестационный экзамен проводится в день, указанный в приказе директора Клиники об 

утверждении графика плановой ежегодной аттестации. 

4.2. На Аттестационный экзамен допускаются медицинские работники Клиники, подавшие 

заявление на присвоение Аттестационной категории в порядке, утвержденном настоящим 

положением, и не получившие отказ в приеме такого заявления. 

4.3. В рамках сдачи Аттестационного экзамена осуществляется собеседование и тестирова-

ние медицинского работника. 



Собеседование предусматривает опрос медицинского работника членами 

Аттестационной комиссии по теоретическим и практическим вопросам, 

соответствующим специальности медицинского работника и требованиям,  

предъявляемым к медицинским работникам по заявленной аттестационной категории. 

4.4. Аттестационной Комиссией оценивается: 

4.4.1. владение современными методами диагностики и лечения,  адекватными критериям, по 

которым оценивается соответствие медицинских работников Клиники второй, первой 

и высшей аттестационной категории; 

4.4.2. продолжительность и сроки последнего повышения квалификации (обучения); 

4.4.3. формы самообразования, используемые медицинским работником; 

4.4.4. соответствие объема теоретических знаний, фактически выполняемых диагностичес-

ких и лечебных практических навыков требованиям, предусмотренным настоящим 

Положением. 

4.5. Решение о соответствии медицинского работника заявленной Аттестационной 

категории принимается по результатам тестирования, собеседования и с учетом оценки 

профессиональной деятельности медицинского работника. 

4.6. Аттестационная комиссия на заседании принимает одно из следующих решений:  

4.6.1. присвоить вторую Аттестационную категорию; 

4.6.2. повысить вторую Аттестационную категорию с присвоением первой; 

4.6.3. повысить первую Аттестационную категорию с присвоением высшей; 

4.6.4. подтвердить присвоенную ранее Аттестационную категорию; 

4.6.5. снять первую (высшую) Аттестационную категорию с присвоением более низкой 

Аттестационной категории; 

4.6.6. лишить Аттестационной категории (второй, первой, высшей); 

4.6.7. перенести сроки аттестации; 

4.6.8. отказать в присвоении Аттестационной категории. 

4.7. При лишении, понижении или отказе в присвоении более высокой Аттестационной 

категории в протоколе заседания Аттестационной комиссии указываются причины, по 

которым принято соответствующее решение. 

4.8. Решение Аттестационной комиссии принимается открытым голосованием при наличии 

на заседании не менее 2/3 числа членов Аттестационной комиссии.  

4.9. Решение принимается большинством голосов. При равенстве голосов решение 

считается принятым в пользу специалиста. 

4.10. При принятии решения о присвоении квалификационной категории медицинскому 

работнику, являющемуся членом Аттестационной комиссии, последний не участвует в 

голосовании. 

4.11. Медицинский работник имеет право пройти повторный Аттестационный экзамен, но 

не ранее чем через год после принятия решения о несоответствии Аттестационной 

категории. 

4.12. Приказ о присвоении Аттестационной категории издаётся в течение одной недели 

после сдачи Аттестационного экзамена. 

4.13. Медицинский работник имеет право ознакомиться с результатами сданного им 

Аттестационного экзамена. 

4.14. В конфликтных случаях медицинский работник может обжаловать решение Аттеста-

ционной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 



 

 

Приложение 

к Положению о присвоении 

Аттестационных категорий медицинским 

Работникам ООО «Альба Смайл» 

 

1. Критерии присвоения второй Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 85 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 1 раза в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее 2  лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 5 за 1  год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

2. Критерии присвоения первой Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 90 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 2 раз в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее  3  лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 3 за  1  год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

3. Критерии присвоения высшей Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 98 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 3 раз в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее 3   лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 1 за  1 год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №1 

к приказу №____ от ______ 

 

 

РАСЧЕТ 
доплат за аттестационные категории, полученные медицинскими 

работниками Клиники, в 2021 г. 

 
 

№ 

п/п 

Аттестационная категория, 

ФИО медицинского работника (при необходимости) 

Размер доплаты в % 

от прейскуранта 

 Терапевтический стоматологический прием  

1. Вторая Аттестационная категория 10 

2. Первая аттестационная категория 20 

3. Высшая аттестационная категория 40 

 Хирургический стоматологический прием  

4. Вторая Аттестационная категория 10 

5. Первая аттестационная категория 20 

6. Высшая аттестационная категория 40 

 Ортопедический стоматологический прием  

7. Вторая Аттестационная категория 10 

8. Первая аттестационная категория 20 

9. Высшая аттестационная категория 40 

 

 
  

 



 



 

 

Утверждено 

Приказом директора 

ООО «Альба» 

№_50_ от 26 июля 2023 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРИСВОЕНИИ АТТЕСТАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ 

МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ 

ООО «АЛЬБА» 
 

                                                                                                                               
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о порядке получения аттестационных категорий медицинскими 

работниками ООО «Альба» (далее - Положение) определяет правила и порядок 

получения аттестационных категорий медицинскими работниками ООО «Альба» (далее 

по тексту – Клиника), действующих в Клинике. 

1.2. Аттестационная категория, присвоенная в Клинике, действует только в пределах Клиники 

и позволяет медицинскому работнику получать оплату труда в соответствии с полученной 

им Аттестационной категорией. 

1.3. Получение Аттестационных категорий медицинскими работниками осуществляется по 

результатам сдачи аттестационного экзамена Аттестационной комиссии, созданной в 

Клинике. 

1.4. Аттестационный экзамен преследует цель стимулировать рост профессионализма 

медицинского работника, улучшить подбор, расстановку и использование кадров, 

повысить персональную ответственность за выполнение профессиональных и 

должностных обязанностей. 

1.5. Аттестационный экзамен принимается с соблюдением принципов: 

1.5.1. независимости и объективности оценок Аттестационной комиссии; 

1.5.2. открытости аттестационных процедур; 

1.5.3. соблюдения норм профессиональной этики. 

 

2. АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ 

2.1. Аттестационная комиссия Клиники создаётся приказом директора из числа медицинс-

ких работников с наивысшей аттестационной категорией, высокого профессионализма 

и компетенции по своей специальности.   

2.2. Цель деятельности Аттестационной комиссии: оценка знаний и навыков, 

профессиональной деятельности медицинского работника Клиники, претендующего на 

получение Аттестационной категории, на соответствие такой категории.  

2.3. В состав Аттестационной комиссии входят: председатель, заместитель председателя и 

её члены. При отсутствии председателя Комиссии его полномочия осуществляет 

заместитель. 

2.4. Необходимость и порядок привлечения сторонних специалистов в качестве членов 

Аттестационной комиссии определяется директором Клиники по согласованию с 

Председателем Аттестационной комиссии. 



2.5. Заседание Аттестационной комиссии проводится в день сдачи Аттестационного 

экзамена согласно утвержденного графика, в случае проведения аттестации все графика 

– в соответствии с приказом директора Клиники, и оформляется протоколом заседания 

Аттестационной комиссии. 

2.6. Деятельность Аттестационной комиссии регулируется настоящим положением и приказом 

директора Клиники. 

 

3. ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ АТТЕСТАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ 

3.1. В Клинике возможно присвоение следующих Аттестационных категорий: вторая, 

первая, высшая. 

3.2. Аттестационная категория, присвоенная по результатам квалификационного экзамена, 

действительна в течение пяти лет со дня издания приказа о ее присвоении, ИЛИ  до 

момента проведения очередного аттестационного экзамена. 

3.3. Медицинский работник может получить аттестационную категорию как по основной, 

так и по совмещаемой специальности. 

3.4. График плановой ежегодной аттестации утверждается приказом директора Клиники, в 

котором указывается дата сдачи Аттестационного экзамена (проведения заседания 

Аттестационной комиссии) и состав Аттестационной комиссии.  

3.5. Аттестационные категории присваиваются медицинским работникам, имеющим 

соответствующий уровень теоретической подготовки и практических навыков, 

соответствующих профессиональным стандартам, должностной инструкции, 

утвержденной в Клинике и критериям, прилагаемым к настоящему Положению.  

3.6. Медицинские работники, изъявившие желание получить (подтвердить) аттестационную 

категорию, за 2 месяца до даты проведения Аттестационного экзамена представляют 

Председателю Аттестационной комиссии заявление, в котором указывается 

аттестационная категория, на которую он претендует, личная подпись и дата.  

3.7. Медицинские работники могут получить (подтвердить) аттестационную категорию вне 

утвержденного графика по согласованию с Аттестационной комиссией. В этом случае 

они подают соответствующее заявление Председателю аттестационной комиссии.  

3.8. Отказ в приеме заявления на присвоение аттестационной категории должен быть 

направлен Председателем Аттестационной комиссии медицинскому работнику в срок не 

позднее 10 рабочих дней со дня принятия заявления. Если в течение 10 рабочих дней со 

дня принятия заявления на присвоение аттестационной категории отказа в приеме 

заявления медицинскому работнику не поступило, такое заявление считается принятым. 

3.9. Отказ в приеме заявления на присвоение аттестационной категории не лишает 

медицинского работника подать такое заявление вновь, в соответствии с графиком 

плановой ежегодной аттестации. 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА. 

4.1. Аттестационный экзамен проводится в день, указанный в приказе директора Клиники об 

утверждении графика плановой ежегодной аттестации. 

4.2. На Аттестационный экзамен допускаются медицинские работники Клиники, подавшие 

заявление на присвоение Аттестационной категории в порядке, утвержденном настоящим 

положением, и не получившие отказ в приеме такого заявления. 

4.3. В рамках сдачи Аттестационного экзамена осуществляется собеседование и тестирова-

ние медицинского работника. 



Собеседование предусматривает опрос медицинского работника членами 

Аттестационной комиссии по теоретическим и практическим вопросам, 

соответствующим специальности медицинского работника и требованиям,  

предъявляемым к медицинским работникам по заявленной аттестационной категории. 

4.4. Аттестационной Комиссией оценивается: 

4.4.1. владение современными методами диагностики и лечения,  адекватными критериям, по 

которым оценивается соответствие медицинских работников Клиники второй, первой 

и высшей аттестационной категории; 

4.4.2. продолжительность и сроки последнего повышения квалификации (обучения); 

4.4.3. формы самообразования, используемые медицинским работником; 

4.4.4. соответствие объема теоретических знаний, фактически выполняемых диагностичес-

ких и лечебных практических навыков требованиям, предусмотренным настоящим 

Положением. 

4.5. Решение о соответствии медицинского работника заявленной Аттестационной 

категории принимается по результатам тестирования, собеседования и с учетом оценки 

профессиональной деятельности медицинского работника. 

4.6. Аттестационная комиссия на заседании принимает одно из следующих решений: 

4.6.1. присвоить вторую Аттестационную категорию; 

4.6.2. повысить вторую Аттестационную категорию с присвоением первой; 

4.6.3. повысить первую Аттестационную категорию с присвоением высшей; 

4.6.4. подтвердить присвоенную ранее Аттестационную категорию; 

4.6.5. снять первую (высшую) Аттестационную категорию с присвоением более низкой 

Аттестационной категории; 

4.6.6. лишить Аттестационной категории (второй, первой, высшей); 

4.6.7. перенести сроки аттестации; 

4.6.8. отказать в присвоении Аттестационной категории. 

4.7. При лишении, понижении или отказе в присвоении более высокой Аттестационной 

категории в протоколе заседания Аттестационной комиссии указываются причины, по 

которым принято соответствующее решение. 

4.8. Решение Аттестационной комиссии принимается открытым голосованием при наличии 

на заседании не менее 2/3 числа членов Аттестационной комиссии.  

4.9. Решение принимается большинством голосов. При равенстве голосов решение 

считается принятым в пользу специалиста. 

4.10. При принятии решения о присвоении квалификационной категории медицинскому 

работнику, являющемуся членом Аттестационной комиссии, последний не участвует в 

голосовании. 

4.11. Медицинский работник имеет право пройти повторный Аттестационный экзамен, но 

не ранее чем через год после принятия решения о несоответствии Аттестационной 

категории. 

4.12. Приказ о присвоении Аттестационной категории издаётся в течение одной недели 

после сдачи Аттестационного экзамена. 

4.13. Медицинский работник имеет право ознакомиться с результатами сданного им 

Аттестационного экзамена. 

4.14. В конфликтных случаях медицинский работник может обжаловать решение Аттеста-

ционной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 



 

 

Приложение 

к Положению о присвоении 

Аттестационных категорий медицинским 

Работникам ООО «Альба» 

 

1. Критерии присвоения второй Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 85 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 1 раза в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее 2  лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 5 за 1  год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

2. Критерии присвоения первой Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 90 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 2 раз в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее  3  лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 3 за  1  год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

3. Критерии присвоения высшей Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 98 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 3 раз в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее 3   лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 1 за  1 год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №1 

к приказу №____ от ______ 

 

 

РАСЧЕТ 
доплат за аттестационные категории, полученные медицинскими 

работниками Клиники, в 2021 г. 

 
 

№ 

п/п 

Аттестационная категория, 

ФИО медицинского работника (при необходимости) 

Размер доплаты в % 

от прейскуранта 

 Терапевтический стоматологический прием  

1. Вторая Аттестационная категория 10 

2. Первая аттестационная категория 20 

3. Высшая аттестационная категория 40 

 Хирургический стоматологический прием  

4. Вторая Аттестационная категория 10 

5. Первая аттестационная категория 20 

6. Высшая аттестационная категория 40 

 Ортопедический стоматологический прием  

7. Вторая Аттестационная категория 10 

8. Первая аттестационная категория 20 

9. Высшая аттестационная категория 40 

 

 
  

 



 



 

 

Утверждено 

Приказом директора 

ООО «Альба» 

№_50_ от 26 июля 2023 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРИСВОЕНИИ АТТЕСТАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ 

МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ 

ООО «АЛЬБА» 
 

                                                                                                                               
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о порядке получения аттестационных категорий медицинскими 

работниками ООО «Альба» (далее - Положение) определяет правила и порядок 

получения аттестационных категорий медицинскими работниками ООО «Альба» (далее 

по тексту – Клиника), действующих в Клинике. 

1.2. Аттестационная категория, присвоенная в Клинике, действует только в пределах Клиники 

и позволяет медицинскому работнику получать оплату труда в соответствии с полученной 

им Аттестационной категорией. 

1.3. Получение Аттестационных категорий медицинскими работниками осуществляется по 

результатам сдачи аттестационного экзамена Аттестационной комиссии, созданной в 

Клинике. 

1.4. Аттестационный экзамен преследует цель стимулировать рост профессионализма 

медицинского работника, улучшить подбор, расстановку и использование кадров, 

повысить персональную ответственность за выполнение профессиональных и 

должностных обязанностей. 

1.5. Аттестационный экзамен принимается с соблюдением принципов: 

1.5.1. независимости и объективности оценок Аттестационной комиссии; 

1.5.2. открытости аттестационных процедур; 

1.5.3. соблюдения норм профессиональной этики. 

 

2. АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ 

2.1. Аттестационная комиссия Клиники создаётся приказом директора из числа медицинс-

ких работников с наивысшей аттестационной категорией, высокого профессионализма 

и компетенции по своей специальности.   

2.2. Цель деятельности Аттестационной комиссии: оценка знаний и навыков, 

профессиональной деятельности медицинского работника Клиники, претендующего на 

получение Аттестационной категории, на соответствие такой категории.  

2.3. В состав Аттестационной комиссии входят: председатель, заместитель председателя и 

её члены. При отсутствии председателя Комиссии его полномочия осуществляет 

заместитель. 

2.4. Необходимость и порядок привлечения сторонних специалистов в качестве членов 

Аттестационной комиссии определяется директором Клиники по согласованию с 

Председателем Аттестационной комиссии. 



2.5. Заседание Аттестационной комиссии проводится в день сдачи Аттестационного 

экзамена согласно утвержденного графика, в случае проведения аттестации все графика 

– в соответствии с приказом директора Клиники, и оформляется протоколом заседания 

Аттестационной комиссии. 

2.6. Деятельность Аттестационной комиссии регулируется настоящим положением и приказом 

директора Клиники. 

 

3. ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ АТТЕСТАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ 

3.1. В Клинике возможно присвоение следующих Аттестационных категорий: вторая, 

первая, высшая. 

3.2. Аттестационная категория, присвоенная по результатам квалификационного экзамена, 

действительна в течение пяти лет со дня издания приказа о ее присвоении, ИЛИ  до 

момента проведения очередного аттестационного экзамена. 

3.3. Медицинский работник может получить аттестационную категорию как по основной, 

так и по совмещаемой специальности. 

3.4. График плановой ежегодной аттестации утверждается приказом директора Клиники, в 

котором указывается дата сдачи Аттестационного экзамена (проведения заседания 

Аттестационной комиссии) и состав Аттестационной комиссии.  

3.5. Аттестационные категории присваиваются медицинским работникам, имеющим 

соответствующий уровень теоретической подготовки и практических навыков, 

соответствующих профессиональным стандартам, должностной инструкции, 

утвержденной в Клинике и критериям, прилагаемым к настоящему Положению.  

3.6. Медицинские работники, изъявившие желание получить (подтвердить) аттестационную 

категорию, за 2 месяца до даты проведения Аттестационного экзамена представляют 

Председателю Аттестационной комиссии заявление, в котором указывается 

аттестационная категория, на которую он претендует, личная подпись и дата.  

3.7. Медицинские работники могут получить (подтвердить) аттестационную категорию вне 

утвержденного графика по согласованию с Аттестационной комиссией. В этом случае 

они подают соответствующее заявление Председателю аттестационной комиссии.  

3.8. Отказ в приеме заявления на присвоение аттестационной категории должен быть 

направлен Председателем Аттестационной комиссии медицинскому работнику в срок не 

позднее 10 рабочих дней со дня принятия заявления. Если в течение 10 рабочих дней со 

дня принятия заявления на присвоение аттестационной категории отказа в приеме 

заявления медицинскому работнику не поступило, такое заявление считается принятым. 

3.9. Отказ в приеме заявления на присвоение аттестационной категории не лишает 

медицинского работника подать такое заявление вновь, в соответствии с графиком 

плановой ежегодной аттестации. 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА. 

4.1. Аттестационный экзамен проводится в день, указанный в приказе директора Клиники об 

утверждении графика плановой ежегодной аттестации. 

4.2. На Аттестационный экзамен допускаются медицинские работники Клиники, подавшие 

заявление на присвоение Аттестационной категории в порядке, утвержденном настоящим 

положением, и не получившие отказ в приеме такого заявления. 

4.3. В рамках сдачи Аттестационного экзамена осуществляется собеседование и тестирова-

ние медицинского работника. 



Собеседование предусматривает опрос медицинского работника членами 

Аттестационной комиссии по теоретическим и практическим вопросам, 

соответствующим специальности медицинского работника и требованиям,  

предъявляемым к медицинским работникам по заявленной аттестационной категории. 

4.4. Аттестационной Комиссией оценивается: 

4.4.1. владение современными методами диагностики и лечения,  адекватными критериям, по 

которым оценивается соответствие медицинских работников Клиники второй, первой 

и высшей аттестационной категории; 

4.4.2. продолжительность и сроки последнего повышения квалификации (обучения); 

4.4.3. формы самообразования, используемые медицинским работником; 

4.4.4. соответствие объема теоретических знаний, фактически выполняемых диагностичес-

ких и лечебных практических навыков требованиям, предусмотренным настоящим 

Положением. 

4.5. Решение о соответствии медицинского работника заявленной Аттестационной 

категории принимается по результатам тестирования, собеседования и с учетом оценки 

профессиональной деятельности медицинского работника. 

4.6. Аттестационная комиссия на заседании принимает одно из следующих решений: 

4.6.1. присвоить вторую Аттестационную категорию; 

4.6.2. повысить вторую Аттестационную категорию с присвоением первой; 

4.6.3. повысить первую Аттестационную категорию с присвоением высшей; 

4.6.4. подтвердить присвоенную ранее Аттестационную категорию; 

4.6.5. снять первую (высшую) Аттестационную категорию с присвоением более низкой 

Аттестационной категории; 

4.6.6. лишить Аттестационной категории (второй, первой, высшей); 

4.6.7. перенести сроки аттестации; 

4.6.8. отказать в присвоении Аттестационной категории. 

4.7. При лишении, понижении или отказе в присвоении более высокой Аттестационной 

категории в протоколе заседания Аттестационной комиссии указываются причины, по 

которым принято соответствующее решение. 

4.8. Решение Аттестационной комиссии принимается открытым голосованием при наличии 

на заседании не менее 2/3 числа членов Аттестационной комиссии.  

4.9. Решение принимается большинством голосов. При равенстве голосов решение 

считается принятым в пользу специалиста. 

4.10. При принятии решения о присвоении квалификационной категории медицинскому 

работнику, являющемуся членом Аттестационной комиссии, последний не участвует в 

голосовании. 

4.11. Медицинский работник имеет право пройти повторный Аттестационный экзамен, но 

не ранее чем через год после принятия решения о несоответствии Аттестационной 

категории. 

4.12. Приказ о присвоении Аттестационной категории издаётся в течение одной недели 

после сдачи Аттестационного экзамена. 

4.13. Медицинский работник имеет право ознакомиться с результатами сданного им 

Аттестационного экзамена. 

4.14. В конфликтных случаях медицинский работник может обжаловать решение Аттеста-

ционной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 



 

 

Приложение 

к Положению о присвоении 

Аттестационных категорий медицинским 

Работникам ООО «Альба» 

 

1. Критерии присвоения второй Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 85 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 1 раза в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее 2  лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 5 за 1  год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

2. Критерии присвоения первой Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 90 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 2 раз в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее  3  лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 3 за  1  год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

3. Критерии присвоения высшей Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 98 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 3 раз в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее 3   лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 1 за  1 год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

Приложение №1 

к приказу №____ от ______ 

 

 

РАСЧЕТ 
доплат за аттестационные категории, полученные медицинскими 

работниками Клиники, в 2021 г. 

 
 

№ 

п/п 

Аттестационная категория, 

ФИО медицинского работника (при необходимости) 

Размер доплаты в % 

от прейскуранта 

 Терапевтический стоматологический прием  

1. Вторая Аттестационная категория 10 

2. Первая аттестационная категория 20 

3. Высшая аттестационная категория 40 

 Хирургический стоматологический прием  

4. Вторая Аттестационная категория 10 

5. Первая аттестационная категория 20 

6. Высшая аттестационная категория 40 

 Ортопедический стоматологический прием  

7. Вторая Аттестационная категория 10 

8. Первая аттестационная категория 20 

9. Высшая аттестационная категория 40 

 

 
  

 



 



 

 

Утверждено 

Приказом директора 

ООО «Альба Смайл » 

№_21_ от 15  июля   2024 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРИСВОЕНИИ АТТЕСТАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ 

МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ 

ООО «АЛЬБА СМАЙЛ» 
 

                                                                                                                               
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о порядке получения аттестационных категорий медицинскими 

работниками ООО «Альба Смайл» (далее - Положение) определяет правила и порядок 

получения аттестационных категорий медицинскими работниками ООО «Альба Смайл» 

(далее по тексту – Клиника), действующих в Клинике. 

1.2. Аттестационная категория, присвоенная в Клинике, действует только в пределах Клиники 

и позволяет медицинскому работнику получать оплату труда в соответствии с полученной 

им Аттестационной категорией. 

1.3. Получение Аттестационных категорий медицинскими работниками осуществляется по 

результатам сдачи аттестационного экзамена Аттестационной комиссии, созданной в 

Клинике. 

1.4. Аттестационный экзамен преследует цель стимулировать рост профессионализма 

медицинского работника, улучшить подбор, расстановку и использование кадров, 

повысить персональную ответственность за выполнение профессиональных и 

должностных обязанностей. 

1.5. Аттестационный экзамен принимается с соблюдением принципов: 

1.5.1. независимости и объективности оценок Аттестационной комиссии; 

1.5.2. открытости аттестационных процедур; 

1.5.3. соблюдения норм профессиональной этики. 

 

2. АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ 

2.1. Аттестационная комиссия Клиники создаётся приказом директора из числа медицинс-

ких работников с наивысшей аттестационной категорией, высокого профессионализма 

и компетенции по своей специальности.   

2.2. Цель деятельности Аттестационной комиссии: оценка знаний и навыков, 

профессиональной деятельности медицинского работника Клиники, претендующего на 

получение Аттестационной категории, на соответствие такой категории.  

2.3. В состав Аттестационной комиссии входят: председатель, заместитель председателя и 

её члены. При отсутствии председателя Комиссии его полномочия осуществляет 

заместитель. 

2.4. Необходимость и порядок привлечения сторонних специалистов в качестве членов 

Аттестационной комиссии определяется директором Клиники по согласованию с 

Председателем Аттестационной комиссии. 



2.5. Заседание Аттестационной комиссии проводится в день сдачи Аттестационного 

экзамена согласно утвержденного графика, в случае проведения аттестации все графика 

– в соответствии с приказом директора Клиники, и оформляется протоколом заседания 

Аттестационной комиссии. 

2.6. Деятельность Аттестационной комиссии регулируется настоящим положением и приказом 

директора Клиники. 

 

3. ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ АТТЕСТАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ 

3.1. В Клинике возможно присвоение следующих Аттестационных категорий: вторая, 

первая, высшая. 

3.2. Аттестационная категория, присвоенная по результатам квалификационного экзамена, 

действительна в течение пяти лет со дня издания приказа о ее присвоении, ИЛИ  до 

момента проведения очередного аттестационного экзамена. 

3.3. Медицинский работник может получить аттестационную категорию как по основной, 

так и по совмещаемой специальности. 

3.4. График плановой ежегодной аттестации утверждается приказом директора Клиники, в 

котором указывается дата сдачи Аттестационного экзамена (проведения заседания 

Аттестационной комиссии) и состав Аттестационной комиссии.  

3.5. Аттестационные категории присваиваются медицинским работникам, имеющим 

соответствующий уровень теоретической подготовки и практических навыков, 

соответствующих профессиональным стандартам, должностной инструкции, 

утвержденной в Клинике и критериям, прилагаемым к настоящему Положению.  

3.6. Медицинские работники, изъявившие желание получить (подтвердить) аттестационную 

категорию, за 2 месяца до даты проведения Аттестационного экзамена представляют 

Председателю Аттестационной комиссии заявление, в котором указывается 

аттестационная категория, на которую он претендует, личная подпись и дата.  

3.7. Медицинские работники могут получить (подтвердить) аттестационную категорию вне 

утвержденного графика по согласованию с Аттестационной комиссией. В этом случае 

они подают соответствующее заявление Председателю аттестационной комиссии.  

3.8. Отказ в приеме заявления на присвоение аттестационной категории должен быть 

направлен Председателем Аттестационной комиссии медицинскому работнику в срок не 

позднее 10 рабочих дней со дня принятия заявления. Если в течение 10 рабочих дней со 

дня принятия заявления на присвоение аттестационной категории отказа в приеме 

заявления медицинскому работнику не поступило, такое заявление считается принятым. 

3.9. Отказ в приеме заявления на присвоение аттестационной категории не лишает 

медицинского работника подать такое заявление вновь, в соответствии с графиком 

плановой ежегодной аттестации. 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА. 

4.1. Аттестационный экзамен проводится в день, указанный в приказе директора Клиники об 

утверждении графика плановой ежегодной аттестации. 

4.2. На Аттестационный экзамен допускаются медицинские работники Клиники, подавшие 

заявление на присвоение Аттестационной категории в порядке, утвержденном настоящим 

положением, и не получившие отказ в приеме такого заявления. 

4.3. В рамках сдачи Аттестационного экзамена осуществляется собеседование и тестирова-

ние медицинского работника. 



Собеседование предусматривает опрос медицинского работника членами 

Аттестационной комиссии по теоретическим и практическим вопросам, 

соответствующим специальности медицинского работника и требованиям,  

предъявляемым к медицинским работникам по заявленной аттестационной категории. 

4.4. Аттестационной Комиссией оценивается: 

4.4.1. владение современными методами диагностики и лечения,  адекватными критериям, по 

которым оценивается соответствие медицинских работников Клиники второй, первой 

и высшей аттестационной категории; 

4.4.2. продолжительность и сроки последнего повышения квалификации (обучения); 

4.4.3. формы самообразования, используемые медицинским работником; 

4.4.4. соответствие объема теоретических знаний, фактически выполняемых диагностичес-

ких и лечебных практических навыков требованиям, предусмотренным настоящим 

Положением. 

4.5. Решение о соответствии медицинского работника заявленной Аттестационной 

категории принимается по результатам тестирования, собеседования и с учетом оценки 

профессиональной деятельности медицинского работника. 

4.6. Аттестационная комиссия на заседании принимает одно из следующих решений:  

4.6.1. присвоить вторую Аттестационную категорию; 

4.6.2. повысить вторую Аттестационную категорию с присвоением первой; 

4.6.3. повысить первую Аттестационную категорию с присвоением высшей; 

4.6.4. подтвердить присвоенную ранее Аттестационную категорию; 

4.6.5. снять первую (высшую) Аттестационную категорию с присвоением более низкой 

Аттестационной категории; 

4.6.6. лишить Аттестационной категории (второй, первой, высшей); 

4.6.7. перенести сроки аттестации; 

4.6.8. отказать в присвоении Аттестационной категории. 

4.7. При лишении, понижении или отказе в присвоении более высокой Аттестационной 

категории в протоколе заседания Аттестационной комиссии указываются причины, по 

которым принято соответствующее решение. 

4.8. Решение Аттестационной комиссии принимается открытым голосованием при наличии 

на заседании не менее 2/3 числа членов Аттестационной комиссии.  

4.9. Решение принимается большинством голосов. При равенстве голосов решение 

считается принятым в пользу специалиста. 

4.10. При принятии решения о присвоении квалификационной категории медицинскому 

работнику, являющемуся членом Аттестационной комиссии, последний не участвует в 

голосовании. 

4.11. Медицинский работник имеет право пройти повторный Аттестационный экзамен, но 

не ранее чем через год после принятия решения о несоответствии Аттестационной 

категории. 

4.12. Приказ о присвоении Аттестационной категории издаётся в течение одной недели 

после сдачи Аттестационного экзамена. 

4.13. Медицинский работник имеет право ознакомиться с результатами сданного им 

Аттестационного экзамена. 

4.14. В конфликтных случаях медицинский работник может обжаловать решение Аттеста-

ционной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 



 

 

Приложение 

к Положению о присвоении 

Аттестационных категорий медицинским 

Работникам ООО «Альба Смайл» 

 

1. Критерии присвоения второй Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 85 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 1 раза в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее 2  лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 5 за 1  год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

2. Критерии присвоения первой Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 90 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 2 раз в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее  3  лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 3 за  1  год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

3. Критерии присвоения высшей Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 98 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 3 раз в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее 3   лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 1 за  1 год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №1 

к приказу №____ от ______ 

 

 

РАСЧЕТ 
доплат за аттестационные категории, полученные медицинскими 

работниками Клиники, в 2021 г. 

 
 

№ 

п/п 

Аттестационная категория, 

ФИО медицинского работника (при необходимости) 

Размер доплаты в % 

от прейскуранта 

 Терапевтический стоматологический прием  

1. Вторая Аттестационная категория 10 

2. Первая аттестационная категория 20 

3. Высшая аттестационная категория 40 

 Хирургический стоматологический прием  

4. Вторая Аттестационная категория 10 

5. Первая аттестационная категория 20 

6. Высшая аттестационная категория 40 

 Ортопедический стоматологический прием  

7. Вторая Аттестационная категория 10 

8. Первая аттестационная категория 20 

9. Высшая аттестационная категория 40 

 

 
  

 



 



 



 

 

Утверждено 

Приказом директора 

ООО «Альба Плюс» 

№_50_ от 26 июля 2023 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРИСВОЕНИИ АТТЕСТАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ 

МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ 

ООО «АЛЬБА ПЛЮС» 
 

                                                                                                                               
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о порядке получения аттестационных категорий медицинскими 

работниками ООО «Альба Плюс» (далее - Положение) определяет правила и порядок 

получения аттестационных категорий медицинскими работниками ООО «Альба Плюс» 

(далее по тексту – Клиника), действующих в Клинике. 

1.2. Аттестационная категория, присвоенная в Клинике, действует только в пределах Клиники 

и позволяет медицинскому работнику получать оплату труда в соответствии с полученной 

им Аттестационной категорией. 

1.3. Получение Аттестационных категорий медицинскими работниками осуществляется по 

результатам сдачи аттестационного экзамена Аттестационной комиссии, созданной в 

Клинике. 

1.4. Аттестационный экзамен преследует цель стимулировать рост профессионализма 

медицинского работника, улучшить подбор, расстановку и использование кадров, 

повысить персональную ответственность за выполнение профессиональных и 

должностных обязанностей. 

1.5. Аттестационный экзамен принимается с соблюдением принципов: 

1.5.1. независимости и объективности оценок Аттестационной комиссии; 

1.5.2. открытости аттестационных процедур; 

1.5.3. соблюдения норм профессиональной этики. 

 

2. АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ 

2.1. Аттестационная комиссия Клиники создаётся приказом директора из числа медицинс-

ких работников с наивысшей аттестационной категорией, высокого профессионализма 

и компетенции по своей специальности.   

2.2. Цель деятельности Аттестационной комиссии: оценка знаний и навыков, 

профессиональной деятельности медицинского работника Клиники, претендующего на 

получение Аттестационной категории, на соответствие такой категории.  

2.3. В состав Аттестационной комиссии входят: председатель, заместитель председателя и 

её члены. При отсутствии председателя Комиссии его полномочия осуществляет 

заместитель. 

2.4. Необходимость и порядок привлечения сторонних специалистов в качестве членов 

Аттестационной комиссии определяется директором Клиники по согласованию с 

Председателем Аттестационной комиссии. 



2.5. Заседание Аттестационной комиссии проводится в день сдачи Аттестационного 

экзамена согласно утвержденного графика, в случае проведения аттестации все графика 

– в соответствии с приказом директора Клиники, и оформляется протоколом заседания 

Аттестационной комиссии. 

2.6. Деятельность Аттестационной комиссии регулируется настоящим положением и приказом 

директора Клиники. 

 

3. ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ АТТЕСТАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ 

3.1. В Клинике возможно присвоение следующих Аттестационных категорий: вторая, 

первая, высшая. 

3.2. Аттестационная категория, присвоенная по результатам квалификационного экзамена, 

действительна в течение пяти лет со дня издания приказа о ее присвоении, ИЛИ  до 

момента проведения очередного аттестационного экзамена. 

3.3. Медицинский работник может получить аттестационную категорию как по основной, 

так и по совмещаемой специальности. 

3.4. График плановой ежегодной аттестации утверждается приказом директора Клиники, в 

котором указывается дата сдачи Аттестационного экзамена (проведения заседания 

Аттестационной комиссии) и состав Аттестационной комиссии.  

3.5. Аттестационные категории присваиваются медицинским работникам, имеющим 

соответствующий уровень теоретической подготовки и практических навыков, 

соответствующих профессиональным стандартам, должностной инструкции, 

утвержденной в Клинике и критериям, прилагаемым к настоящему Положению.  

3.6. Медицинские работники, изъявившие желание получить (подтвердить) аттестационную 

категорию, за 2 месяца до даты проведения Аттестационного экзамена представляют 

Председателю Аттестационной комиссии заявление, в котором указывается 

аттестационная категория, на которую он претендует, личная подпись и дата.  

3.7. Медицинские работники могут получить (подтвердить) аттестационную категорию вне 

утвержденного графика по согласованию с Аттестационной комиссией. В этом случае 

они подают соответствующее заявление Председателю аттестационной комиссии.  

3.8. Отказ в приеме заявления на присвоение аттестационной категории должен быть 

направлен Председателем Аттестационной комиссии медицинскому работнику в срок не 

позднее 10 рабочих дней со дня принятия заявления. Если в течение 10 рабочих дней со 

дня принятия заявления на присвоение аттестационной категории отказа в приеме 

заявления медицинскому работнику не поступило, такое заявление считается принятым. 

3.9. Отказ в приеме заявления на присвоение аттестационной категории не лишает 

медицинского работника подать такое заявление вновь, в соответствии с графиком 

плановой ежегодной аттестации. 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА. 

4.1. Аттестационный экзамен проводится в день, указанный в приказе директора Клиники об 

утверждении графика плановой ежегодной аттестации. 

4.2. На Аттестационный экзамен допускаются медицинские работники Клиники, подавшие 

заявление на присвоение Аттестационной категории в порядке, утвержденном настоящим 

положением, и не получившие отказ в приеме такого заявления. 

4.3. В рамках сдачи Аттестационного экзамена осуществляется собеседование и тестирова-

ние медицинского работника. 



Собеседование предусматривает опрос медицинского работника членами 

Аттестационной комиссии по теоретическим и практическим вопросам, 

соответствующим специальности медицинского работника и требованиям,  

предъявляемым к медицинским работникам по заявленной аттестационной категории. 

4.4. Аттестационной Комиссией оценивается: 

4.4.1. владение современными методами диагностики и лечения,  адекватными критериям, по 

которым оценивается соответствие медицинских работников Клиники второй, первой 

и высшей аттестационной категории; 

4.4.2. продолжительность и сроки последнего повышения квалификации (обучения); 

4.4.3. формы самообразования, используемые медицинским работником; 

4.4.4. соответствие объема теоретических знаний, фактически выполняемых диагностичес-

ких и лечебных практических навыков требованиям, предусмотренным настоящим 

Положением. 

4.5. Решение о соответствии медицинского работника заявленной Аттестационной 

категории принимается по результатам тестирования, собеседования и с учетом оценки 

профессиональной деятельности медицинского работника. 

4.6. Аттестационная комиссия на заседании принимает одно из следующих решений:  

4.6.1. присвоить вторую Аттестационную категорию; 

4.6.2. повысить вторую Аттестационную категорию с присвоением первой; 

4.6.3. повысить первую Аттестационную категорию с присвоением высшей; 

4.6.4. подтвердить присвоенную ранее Аттестационную категорию; 

4.6.5. снять первую (высшую) Аттестационную категорию с присвоением более низкой 

Аттестационной категории; 

4.6.6. лишить Аттестационной категории (второй, первой, высшей); 

4.6.7. перенести сроки аттестации; 

4.6.8. отказать в присвоении Аттестационной категории. 

4.7. При лишении, понижении или отказе в присвоении более высокой Аттестационной 

категории в протоколе заседания Аттестационной комиссии указываются причины, по 

которым принято соответствующее решение. 

4.8. Решение Аттестационной комиссии принимается открытым голосованием при наличии 

на заседании не менее 2/3 числа членов Аттестационной комиссии.  

4.9. Решение принимается большинством голосов. При равенстве голосов решение 

считается принятым в пользу специалиста. 

4.10. При принятии решения о присвоении квалификационной категории медицинскому 

работнику, являющемуся членом Аттестационной комиссии, последний не участвует в 

голосовании. 

4.11. Медицинский работник имеет право пройти повторный Аттестационный экзамен, но 

не ранее чем через год после принятия решения о несоответствии Аттестационной 

категории. 

4.12. Приказ о присвоении Аттестационной категории издаётся в течение одной недели 

после сдачи Аттестационного экзамена. 

4.13. Медицинский работник имеет право ознакомиться с результатами сданного им 

Аттестационного экзамена. 

4.14. В конфликтных случаях медицинский работник может обжаловать решение Аттеста-

ционной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 



 

 

Приложение 

к Положению о присвоении 

Аттестационных категорий медицинским 

Работникам ООО «Альба Плюс» 

 

1. Критерии присвоения второй Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 85 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 1 раза в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее 2  лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 5 за 1  год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

2. Критерии присвоения первой Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 90 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 2 раз в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее  3  лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 3 за  1  год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

3. Критерии присвоения высшей Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 98 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 3 раз в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее 3   лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 1 за  1 год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

 



 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №1 

к приказу №____ от ______ 

 

 

РАСЧЕТ 
доплат за аттестационные категории, полученные медицинскими 

работниками Клиники, в 2021 г. 

 
 

№ 

п/п 

Аттестационная категория, 

ФИО медицинского работника (при необходимости) 

Размер доплаты в % 

от прейскуранта 

 Терапевтический стоматологический прием  

1. Вторая Аттестационная категория 10 

2. Первая аттестационная категория 20 

3. Высшая аттестационная категория 40 

 Хирургический стоматологический прием  

4. Вторая Аттестационная категория 10 

5. Первая аттестационная категория 20 

6. Высшая аттестационная категория 40 

 Ортопедический стоматологический прием  

7. Вторая Аттестационная категория 10 

8. Первая аттестационная категория 20 

9. Высшая аттестационная категория 40 

 

 
  

 



 



 

Утверждено 

Приказом директора 

ООО «Альба Мед» 

№_25_ от 26 июля 2023 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРИСВОЕНИИ АТТЕСТАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ 

МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ 

ООО «АЛЬБА МЕД» 
 

                                                                                                                               
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о порядке получения аттестационных категорий медицинскими 

работниками ООО «Альба Мед» (далее - Положение) определяет правила и порядок 

получения аттестационных категорий медицинскими работниками ООО «Альба Мед» 

(далее по тексту – Клиника), действующих в Клинике. 

1.2. Аттестационная категория, присвоенная в Клинике, действует только в пределах Клиники 

и позволяет медицинскому работнику получать оплату труда в соответствии с полученной 

им Аттестационной категорией. 

1.3. Получение Аттестационных категорий медицинскими работниками осуществляется по 

результатам сдачи аттестационного экзамена Аттестационной комиссии, созданной в 

Клинике. 

1.4. Аттестационный экзамен преследует цель стимулировать рост профессионализма 

медицинского работника, улучшить подбор, расстановку и использование кадров, 

повысить персональную ответственность за выполнение профессиональных и 

должностных обязанностей. 

1.5. Аттестационный экзамен принимается с соблюдением принципов: 

1.5.1. независимости и объективности оценок Аттестационной комиссии; 

1.5.2. открытости аттестационных процедур; 

1.5.3. соблюдения норм профессиональной этики. 

 

2. АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ 

2.1. Аттестационная комиссия Клиники создаётся приказом директора из числа медицинс-

ких работников с наивысшей аттестационной категорией, высокого профессионализма 

и компетенции по своей специальности.   

2.2. Цель деятельности Аттестационной комиссии: оценка знаний и навыков, 

профессиональной деятельности медицинского работника Клиники, претендующего на 

получение Аттестационной категории, на соответствие такой категории.  

2.3. В состав Аттестационной комиссии входят: председатель, заместитель председателя и 

её члены. При отсутствии председателя Комиссии его полномочия осуществляет 

заместитель. 

2.4. Необходимость и порядок привлечения сторонних специалистов в качестве членов 

Аттестационной комиссии определяется директором Клиники по согласованию с 

Председателем Аттестационной комиссии. 

2.5. Заседание Аттестационной комиссии проводится в день сдачи Аттестационного 



экзамена согласно утвержденного графика, в случае проведения аттестации все графика 

– в соответствии с приказом директора Клиники, и оформляется протоколом заседания 

Аттестационной комиссии. 

2.6. Деятельность Аттестационной комиссии регулируется настоящим положением и приказом 

директора Клиники. 

 

3. ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ АТТЕСТАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ 

3.1. В Клинике возможно присвоение следующих Аттестационных категорий: вторая, 

первая, высшая. 

3.2. Аттестационная категория, присвоенная по результатам квалификационного экзамена, 

действительна в течение пяти лет со дня издания приказа о ее присвоении, ИЛИ  до 

момента проведения очередного аттестационного экзамена. 

3.3. Медицинский работник может получить аттестационную категорию как по основной, 

так и по совмещаемой специальности. 

3.4. График плановой ежегодной аттестации утверждается приказом директора Клиники, в 

котором указывается дата сдачи Аттестационного экзамена (проведения заседания 

Аттестационной комиссии) и состав Аттестационной комиссии.  

3.5. Аттестационные категории присваиваются медицинским работникам, имеющим 

соответствующий уровень теоретической подготовки и практических навыков, 

соответствующих профессиональным стандартам, должностной инструкции, 

утвержденной в Клинике и критериям, прилагаемым к настоящему Положению.  

3.6. Медицинские работники, изъявившие желание получить (подтвердить) аттестационную 

категорию, за 2 месяца до даты проведения Аттестационного экзамена представляют 

Председателю Аттестационной комиссии заявление, в котором указывается 

аттестационная категория, на которую он претендует, личная подпись и дата.  

3.7. Медицинские работники могут получить (подтвердить) аттестационную категорию вне 

утвержденного графика по согласованию с Аттестационной комиссией. В этом случае 

они подают соответствующее заявление Председателю аттестационной комиссии.  

3.8. Отказ в приеме заявления на присвоение аттестационной категории должен быть 

направлен Председателем Аттестационной комиссии медицинскому работнику в срок не 

позднее 10 рабочих дней со дня принятия заявления. Если в течение 10 рабочих дней со 

дня принятия заявления на присвоение аттестационной категории отказа в приеме 

заявления медицинскому работнику не поступило, такое заявление считается принятым. 

3.9. Отказ в приеме заявления на присвоение аттестационной категории не лишает 

медицинского работника подать такое заявление вновь, в соответствии с графиком 

плановой ежегодной аттестации. 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА. 

4.1. Аттестационный экзамен проводится в день, указанный в приказе директора Клиники об 

утверждении графика плановой ежегодной аттестации. 

4.2. На Аттестационный экзамен допускаются медицинские работники Клиники, подавшие 

заявление на присвоение Аттестационной категории в порядке, утвержденном настоящим 

положением, и не получившие отказ в приеме такого заявления. 

4.3. В рамках сдачи Аттестационного экзамена осуществляется собеседование и тестирова-

ние медицинского работника. 

Собеседование предусматривает опрос медицинского работника членами 



Аттестационной комиссии по теоретическим и практическим вопросам, 

соответствующим специальности медицинского работника и требованиям,  

предъявляемым к медицинским работникам по заявленной аттестационной категории. 

4.4. Аттестационной Комиссией оценивается: 

4.4.1. владение современными методами диагностики и лечения,  адекватными критериям, по 

которым оценивается соответствие медицинских работников Клиники второй, первой 

и высшей аттестационной категории; 

4.4.2. продолжительность и сроки последнего повышения квалификации (обучения); 

4.4.3. формы самообразования, используемые медицинским работником; 

4.4.4. соответствие объема теоретических знаний, фактически выполняемых диагностичес-

ких и лечебных практических навыков требованиям, предусмотренным настоящим 

Положением. 

4.5. Решение о соответствии медицинского работника заявленной Аттестационной 

категории принимается по результатам тестирования, собеседования и с учетом оценки 

профессиональной деятельности медицинского работника. 

4.6. Аттестационная комиссия на заседании принимает одно из следующих решений: 

4.6.1. присвоить вторую Аттестационную категорию; 

4.6.2. повысить вторую Аттестационную категорию с присвоением первой; 

4.6.3. повысить первую Аттестационную категорию с присвоением высшей; 

4.6.4. подтвердить присвоенную ранее Аттестационную категорию; 

4.6.5. снять первую (высшую) Аттестационную категорию с присвоением более низкой 

Аттестационной категории; 

4.6.6. лишить Аттестационной категории (второй, первой, высшей); 

4.6.7. перенести сроки аттестации; 

4.6.8. отказать в присвоении Аттестационной категории. 

4.7. При лишении, понижении или отказе в присвоении более высокой Аттестационной 

категории в протоколе заседания Аттестационной комиссии указываются причины, по 

которым принято соответствующее решение. 

4.8. Решение Аттестационной комиссии принимается открытым голосованием при наличии 

на заседании не менее 2/3 числа членов Аттестационной комиссии.  

4.9. Решение принимается большинством голосов. При равенстве голосов решение 

считается принятым в пользу специалиста. 

4.10. При принятии решения о присвоении квалификационной категории медицинскому 

работнику, являющемуся членом Аттестационной комиссии, последний не участвует в 

голосовании. 

4.11. Медицинский работник имеет право пройти повторный Аттестационный экзамен, но 

не ранее чем через год после принятия решения о несоответствии Аттестационной 

категории. 

4.12. Приказ о присвоении Аттестационной категории издаётся в течение одной недели 

после сдачи Аттестационного экзамена. 

4.13. Медицинский работник имеет право ознакомиться с результатами сданного им 

Аттестационного экзамена. 

4.14. В конфликтных случаях медицинский работник может обжаловать решение Аттеста-

ционной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

 



 

Приложение 

к Положению о присвоении 

Аттестационных категорий медицинским 

Работникам ООО «Альба Мед» 

 

1. Критерии присвоения второй Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 85 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 1 раза в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее 2  лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 5 за 1  год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

2. Критерии присвоения первой Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 90 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 2 раз в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее  3  лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 3 за  1  год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

3. Критерии присвоения высшей Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 98 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 3 раз в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее 3   лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 1 за  1 год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №1 

к приказу №____ от ______ 

 

 

РАСЧЕТ 
доплат за аттестационные категории, полученные медицинскими 

работниками Клиники, в 2021 г. 

 
 

№ 

п/п 

Аттестационная категория, 

ФИО медицинского работника (при необходимости) 

Размер доплаты в % 

от прейскуранта 

 Терапевтический стоматологический прием  

1. Вторая Аттестационная категория 10 

2. Первая аттестационная категория 20 

3. Высшая аттестационная категория 40 

 Хирургический стоматологический прием  

4. Вторая Аттестационная категория 10 

5. Первая аттестационная категория 20 

6. Высшая аттестационная категория 40 

 Ортопедический стоматологический прием  

7. Вторая Аттестационная категория 10 

8. Первая аттестационная категория 20 

9. Высшая аттестационная категория 40 

 

 
  

 



 

 

 



 



 

 

Утверждено 

Приказом директора 

ООО «Альба Дент» 

№_50_ от 26 июля 2023 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРИСВОЕНИИ АТТЕСТАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ 

МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ 

ООО «АЛЬБА ДЕНТ» 
 

                                                                                                                               
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о порядке получения аттестационных категорий медицинскими 

работниками ООО «Альба Дент» (далее - Положение) определяет правила и порядок 

получения аттестационных категорий медицинскими работниками ООО «Альба Дент» 

(далее по тексту – Клиника), действующих в Клинике. 

1.2. Аттестационная категория, присвоенная в Клинике, действует только в пределах Клиники 

и позволяет медицинскому работнику получать оплату труда в соответствии с полученной 

им Аттестационной категорией. 

1.3. Получение Аттестационных категорий медицинскими работниками осуществляется по 

результатам сдачи аттестационного экзамена Аттестационной комиссии, созданной в 

Клинике. 

1.4. Аттестационный экзамен преследует цель стимулировать рост профессионализма 

медицинского работника, улучшить подбор, расстановку и использование кадров, 

повысить персональную ответственность за выполнение профессиональных и 

должностных обязанностей. 

1.5. Аттестационный экзамен принимается с соблюдением принципов: 

1.5.1. независимости и объективности оценок Аттестационной комиссии; 

1.5.2. открытости аттестационных процедур; 

1.5.3. соблюдения норм профессиональной этики. 

 

2. АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ 

2.1. Аттестационная комиссия Клиники создаётся приказом директора из числа медицинс-

ких работников с наивысшей аттестационной категорией, высокого профессионализма 

и компетенции по своей специальности.   

2.2. Цель деятельности Аттестационной комиссии: оценка знаний и навыков, 

профессиональной деятельности медицинского работника Клиники, претендующего на 

получение Аттестационной категории, на соответствие такой категории.  

2.3. В состав Аттестационной комиссии входят: председатель, заместитель председателя и 

её члены. При отсутствии председателя Комиссии его полномочия осуществляет 

заместитель. 

2.4. Необходимость и порядок привлечения сторонних специалистов в качестве членов 

Аттестационной комиссии определяется директором Клиники по согласованию с 

Председателем Аттестационной комиссии. 



2.5. Заседание Аттестационной комиссии проводится в день сдачи Аттестационного 

экзамена согласно утвержденного графика, в случае проведения аттестации все графика 

– в соответствии с приказом директора Клиники, и оформляется протоколом заседания 

Аттестационной комиссии. 

2.6. Деятельность Аттестационной комиссии регулируется настоящим положением и приказом 

директора Клиники. 

 

3. ПОРЯДОК ПОЛУЧЕНИЯ АТТЕСТАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ 

3.1. В Клинике возможно присвоение следующих Аттестационных категорий: вторая, 

первая, высшая. 

3.2. Аттестационная категория, присвоенная по результатам квалификационного экзамена, 

действительна в течение пяти лет со дня издания приказа о ее присвоении, ИЛИ  до 

момента проведения очередного аттестационного экзамена. 

3.3. Медицинский работник может получить аттестационную категорию как по основной, 

так и по совмещаемой специальности. 

3.4. График плановой ежегодной аттестации утверждается приказом директора Клиники, в 

котором указывается дата сдачи Аттестационного экзамена (проведения заседания 

Аттестационной комиссии) и состав Аттестационной комиссии.  

3.5. Аттестационные категории присваиваются медицинским работникам, имеющим 

соответствующий уровень теоретической подготовки и практических навыков, 

соответствующих профессиональным стандартам, должностной инструкции, 

утвержденной в Клинике и критериям, прилагаемым к настоящему Положению.  

3.6. Медицинские работники, изъявившие желание получить (подтвердить) аттестационную 

категорию, за 2 месяца до даты проведения Аттестационного экзамена представляют 

Председателю Аттестационной комиссии заявление, в котором указывается 

аттестационная категория, на которую он претендует, личная подпись и дата.  

3.7. Медицинские работники могут получить (подтвердить) аттестационную категорию вне 

утвержденного графика по согласованию с Аттестационной комиссией. В этом случае 

они подают соответствующее заявление Председателю аттестационной комиссии.  

3.8. Отказ в приеме заявления на присвоение аттестационной категории должен быть 

направлен Председателем Аттестационной комиссии медицинскому работнику в срок не 

позднее 10 рабочих дней со дня принятия заявления. Если в течение 10 рабочих дней со 

дня принятия заявления на присвоение аттестационной категории отказа в приеме 

заявления медицинскому работнику не поступило, такое заявление считается принятым. 

3.9. Отказ в приеме заявления на присвоение аттестационной категории не лишает 

медицинского работника подать такое заявление вновь, в соответствии с графиком 

плановой ежегодной аттестации. 

 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА. 

4.1. Аттестационный экзамен проводится в день, указанный в приказе директора Клиники об 

утверждении графика плановой ежегодной аттестации. 

4.2. На Аттестационный экзамен допускаются медицинские работники Клиники, подавшие 

заявление на присвоение Аттестационной категории в порядке, утвержденном настоящим 

положением, и не получившие отказ в приеме такого заявления. 

4.3. В рамках сдачи Аттестационного экзамена осуществляется собеседование и тестирова-

ние медицинского работника. 



Собеседование предусматривает опрос медицинского работника членами 

Аттестационной комиссии по теоретическим и практическим вопросам, 

соответствующим специальности медицинского работника и требованиям,  

предъявляемым к медицинским работникам по заявленной аттестационной категории. 

4.4. Аттестационной Комиссией оценивается: 

4.4.1. владение современными методами диагностики и лечения,  адекватными критериям, по 

которым оценивается соответствие медицинских работников Клиники второй, первой 

и высшей аттестационной категории; 

4.4.2. продолжительность и сроки последнего повышения квалификации (обучения); 

4.4.3. формы самообразования, используемые медицинским работником; 

4.4.4. соответствие объема теоретических знаний, фактически выполняемых диагностичес-

ких и лечебных практических навыков требованиям, предусмотренным настоящим 

Положением. 

4.5. Решение о соответствии медицинского работника заявленной Аттестационной 

категории принимается по результатам тестирования, собеседования и с учетом оценки 

профессиональной деятельности медицинского работника. 

4.6. Аттестационная комиссия на заседании принимает одно из следующих решений:  

4.6.1. присвоить вторую Аттестационную категорию; 

4.6.2. повысить вторую Аттестационную категорию с присвоением первой; 

4.6.3. повысить первую Аттестационную категорию с присвоением высшей; 

4.6.4. подтвердить присвоенную ранее Аттестационную категорию; 

4.6.5. снять первую (высшую) Аттестационную категорию с присвоением более низкой 

Аттестационной категории; 

4.6.6. лишить Аттестационной категории (второй, первой, высшей); 

4.6.7. перенести сроки аттестации; 

4.6.8. отказать в присвоении Аттестационной категории. 

4.7. При лишении, понижении или отказе в присвоении более высокой Аттестационной 

категории в протоколе заседания Аттестационной комиссии указываются причины, по 

которым принято соответствующее решение. 

4.8. Решение Аттестационной комиссии принимается открытым голосованием при наличии 

на заседании не менее 2/3 числа членов Аттестационной комиссии.  

4.9. Решение принимается большинством голосов. При равенстве голосов решение 

считается принятым в пользу специалиста. 

4.10. При принятии решения о присвоении квалификационной категории медицинскому 

работнику, являющемуся членом Аттестационной комиссии, последний не участвует в 

голосовании. 

4.11. Медицинский работник имеет право пройти повторный Аттестационный экзамен, но 

не ранее чем через год после принятия решения о несоответствии Аттестационной 

категории. 

4.12. Приказ о присвоении Аттестационной категории издаётся в течение одной недели 

после сдачи Аттестационного экзамена. 

4.13. Медицинский работник имеет право ознакомиться с результатами сданного им 

Аттестационного экзамена. 

4.14. В конфликтных случаях медицинский работник может обжаловать решение Аттеста-

ционной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 



 

 

Приложение 

к Положению о присвоении 

Аттестационных категорий медицинским 

Работникам ООО «Альба Плюс» 

 

1. Критерии присвоения второй Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 85 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 1 раза в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее 2  лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 5 за 1  год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

2. Критерии присвоения первой Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 90 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 2 раз в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее  3  лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 3 за  1  год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

3. Критерии присвоения высшей Аттестационной категории 

 Наименование критерия Оценка критерия 

1 Выполнение требований профстандарта Не менее 98 % 

2 Освоение новых материалов/технологий  

3 Прохождение обучения по специальности Не менее 3 раз в год 

4 Соблюдение требований ведения мед.документации  

5 Стаж работы в Клинике Не менее 3   лет 

6 Отсутствие обоснованных жалоб пациентов Не более 1 за  1 год 

7 Интенсивность приема пациентов  

8 И др.  

 

 


